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XXVIII REUNION CIENTIFICO ACADEMICA

UNIVERSIDAD NACIONAL del SUR
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
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RSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

Un gran porcentaje

RESISTENCIA de sus egresados

RECOMNQUISTA
RAFAELA

SANTA FE se desempeﬁan en
CONCORDIA
C. DEL URLIGUAY

DELTA funciones gerenciales

TUCUREM
AN FRANCISCO
Lo RIOJA
CORDOBA
PARAHA
MEHDOZA
WILLA haR 1A

SAM HICOLAS
ROSARIO

VENADO TUERTO Total de Alumnos

SAM RAFAEL
T. LAUGQUEM
COMFLUEMCIA
BAHLA BLAMCA

BRAL. PACHECO Ao 2013
CHUBUT | HAEDD
|_BUENDS AIRES 70.000
| AVELLANEDA
L& PLATA 18%

RIO GALLEGOS

o Corresponden ala
RIO GRANDE FRBA
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SENO 3D

ulacion con el
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®)™ EJES DE TRABAJO

*AGILIDAD DEL TRANSPORTE
en centros neuralgicos
de las grandes urbes.

‘DISENO
e Ecoeficiente; que perjudigue en
menor grado posible la naturaleza
e Sustentable; que este
comprometido con la comunidad



OBJETIVO

actividad academica
de investigacion

N\

proceso de ensenanza-
aprendizaje en el aula



®)™  David Perkins

modelado 3D del TEA

¥

“‘conocimiento generador”




ACCIONES EN EL TIEMPO

02012 y 2013 el eje de trabajo fue definir
una geometria basica en superficies 3D.

02012 modelado del exterior del triciclo
2013 modelado del interior del vehiculo.

2014 ajustar disenos a concepciones
gue respondan a bajos costos de
industrializacion y facilidad de montaje.
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TRANSFERENCIA

Esa transferencia a varios escenarios.

1) El profesional, mucho menos delimitado
gue una materia del diseno curricular de la
carrera, en algun sentido,mucho mas cadtico.

2)Escenario, tal vez algo mas domestico, es el
de la propia carrera de ingenieria Mecanica



(%)™ JUEGO COMPLETO-PERKINS

Buscamos contribuir en la forma en que los alumnos de la
carrera se relacionan con ella,

En nuestro caso, ese juego completo sera laingenieria
mecanica como una disciplina en la esfera profesional.

Perkins plantea la necesidad de ofrecer al aprendiz, una
version para principiantes del juego completo que

permita comprender ala disciplina en su totalidad desde sus
puntos mas importantes.

A medida que quien aprende el juego logre desarrollar
mayores capacidades, es posible ir aumentando el grado de
complejidad hasta llegar al fin, al juego completo.



NUESTRA MOTIVACION

eObservamos: antes como alumnos y
hoy como docentes, lo que suele
resultar desmotivador para el aprendiz:

ENFOCARSE EN UNA TAREA SIN
PODER RELACIONARLA CON
UNA LABOR MAS GENERAL O
CON UN RESULTADO FINAL DE
UNA ACTIVIDAD.



MAGGIO

eTal como menciona Maggio acerca de la ensenanza en
ambientes con alta disposicion de tecnologia, el
conocimiento es siempre provisional, esta inscripto en un
tiempo y en una sociedad.

eMas aun nuestra materia en cuestion, ya que de forma
constante los software de CAD estan evolucionando a
versiones mas potentes y abarcadoras en el campo del
disefio mecanico.

eTeniendo en mente esta vol/atilidad del ambito del

diseno mecanico, la catedra de Diseiho en 3D, busca
basarse en pilares perennes como, el criterio técnico, la
proactividad, la capacidad de trabajo en equipo, el
liderazgo o la motivacion.



EVOLUCION DEL CAD

*SOFTWARE DE CAD ESTAN
EVOLUCIONANDO A
VERSIONES MAS POTENTES Y
ABARCADORAS EN EL CAMPO
DEL DISENO MECANICO.




VOLATILIDAD

Diseno en 3D PILARES PERENNES

oEL CRITERIO TECNICO
oLA PROACTIVIDAD

oLA CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO

oEL LIDERAZGO
oLA MOTIVACION




BUSQUEDA LABORAL

PREDOMINAN FUNCIONES
PERENNES

ANTES QUE

DOMINIO DE SOFTWARE CAD



ESTRUCTURA DE TRABAJO

el a que encontraran en el campo de la
profesion del ingeniero de producto.
2012, se dividieron las tareas en una estructura de
equipos.

Cada uno de los equipos tiene
responsabilidad sobre distintas
partes del Triciclo

Deberan encajar como un
conjunto unico.



‘:,g;-szm ACCIONES 2012

MECANICA

D3D-TEAH

Cara Tren Del y
Delantera Tras
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‘:dg;-szm ACCIONES 2013

Sintesis

Cara
Delantera Cara Asientos Del Torpedoy

y Tras panel de

Traseral

instrumentos
Lateral
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ACCIONES 2014-TEAH

intererigraes

TEAH
Coordinador
TEAH-D3D
[ T | 1
Team Lider Team Lider Te?m Lider Team Lider
- . Chasis y Trenes . -
Exterior Interior Sintesis
DIy Tr
= Caradelantera | == Asientos ‘ Tren Delantero
Cara trasera y arpedo y panel
L ! T T
Lateral *E Insrumentos ren frasera
a Fteuestnmnmtns‘ Chasis

ORPEDO



‘,{E‘E-ﬁ%m ACCIONES 2014-TEAH

MECANICA

Motor4T y
reservorio
Baterias — Combustible
Motores
eléctricos Reservorios
adosados en GNC

ORPEDO



APRENDIZAJE
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EL PENSAMIENTO

Asi como el Robinson Crusoe de Defoe, comprende al fin que el
verdadero logro en la construccion de su nuevo hogar en la isla, radica
en la capacidad de creacion a partir de los restos de su barco hundido o
los objetos disponibles en la isla quisiéeramos los alumnos de la Diseno
3D, se conviertan en Robinsones.

Capaces de tomar los objetos que les ofrece la realidad y |la
transformen a partir de la capacidad de pensamiento

que les facilite la transferencia de lo aprendido a ambitos desconocidos.

La capacidad de creacion no les vendra del
dominio “mecanico” de herramientas de CAD
3D volatiles, sino de la potencia de su
pensamiento.
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Maqueta Numéri, - -

Sept 2014 Dic 2014 Jun 2015

-

Nov 2015

7

Documentacion ’ ’ . |
Sept 15 Dic 2015

Motorizacidon

Agos 2014




R SU ATENCION !

I
UTN.BA
INGENIERIA
MECANICA

du.ar



mailto:lplaun@frba.utn.edu.ar
mailto:german.suppo@frba.utn.edu.ar

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29

